RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE
SALARIAL DE MULHERES E HOMENS
1° Semestre 2026

Empregador: 08.208.505/0001-58
Quant. de Trabalhadores Ativos em 31/12/2025: 250

Diferenca salarial entre mulheres e homens

O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84,9% do recebido pelos homens.
A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 104,6% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por
grande grupos ocupacionais

Sao apresentadas em % quanto a remunerag¢ao das mulheres vale em relagao a dos
homens. As situagdes positivas mostram valores maiores ou iguais a 100%.
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Técnico de nivel médio 60,3%

Trabralho de Servigos Administrativos

Trabralho de Servigos Operacionais

42,5%

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter
menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo

ocupacional
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir
diversidade

Critérios Remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
S—
Cumprir metas de producdo 33
(/]
Disponibilidade para horas extras, reunidoes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoas em ocupacgdes especificas
S—
Tempo de experiencia profissional SS
(]
S—
Capacidade de trabalho em equipe ss
(/]
S—
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes g8
L]
Acoes para aumentar a diversidade
S— — S—
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigac¢des familiares para ambos os sexos 523 [l 255 M 355
g "o Tug
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacado de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promog¢ado de mulheres para cargo de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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